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ПРАВИЛА ВНУТРЕНЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЛИЦЕЙ «ИРАНДЫК» » 

городского округа город Сибай Республики Башкортостан  

 

                        

1.Общие положения. 

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются 

локальным нормативным актом Муниципального общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Лицей «Ирандык»» (далее - Учреждение). 
1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ  и РБ «Об 

образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными 

нормативными правовыми актами и Уставом Учреждения и регулируют порядок приема и 

увольнения работников Учреждения, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы. 

1.4. Правила утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

1. 5. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах 

предоставленных ему прав, а в случае, предусмотренных действующим законодательством, 

совместно или в согласовании с профсоюзным комитетом. 

1.6. Правила вывешиваются в фойе Учреждения . 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Правилами под 

расписку. 

1.8. Правила являются приложением к коллективному договору  

 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах - по одному для каждой из сторон: работника и работодателя..  

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только 

в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работе, предъявляет 

работодателю: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
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в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

д) документ об образовании,  о квалификации или  наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний и специальной подготовки; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости   и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии настоящим Кодексом, иными федеральными законами не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановления 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

К педагогической деятельности в образовательное учреждение не допускаются лица, 

имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и 

видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

Согласно ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься ей в соответствии с вступившим в законную силу 

приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

а также против общественной безопасности. С 14.04.2012 этот список 

дополнен преступлениями против основ конституционного строя и 

безопасности государства (Федеральный закон от 01.04.2012 N 27-ФЗ);  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, который осуществляет функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области" здравоохранения.  
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Пункт 2 ст. 47 УК РФ предусматривает лишение права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью в качестве основного (на срок от года до пяти 

лет) или дополнительного (от шести месяцев до трех лет) наказания. За совершение ряда 

преступлений Особенной частью Уголовного кодекса РФ предусматриваются и более 

длительные сроки лишения указанного права - до 20 лет (ст. ст. 131, 132, 134, 135 УК РФ).  

Постановлением суда наказание в виде лишения права заниматься педагогической 

деятельностью может назначаться в качестве дополнительного и в случаях, если его 

назначение за данное преступление не предусмотрено в Особенной части Уголовного 

кодекса РФ, однако с учетом характера и степени общественной опасности преступления и 

личности виновного суд признает невозможным сохранение за ним права занимать 

педагогические должности или заниматься педагогической деятельностью (ч. 3 ст. 47 УК 

РФ).  

 

Статья 15 Федерального закона от 25.07.2002 N 114-ФЗ "О противодействии 

экстремистской деятельности" также предусматривает ограничение решением судадоступа 

к работе в образовательных учреждениях лицам, участвовавшим в осуществлении 

экстремистской деятельности. 

 

При приеме на работу руководителя образовательного учреждения должен также 

учитываться запрет на занятие указанных должностей лицами, дисквалифицированными 

судом за нарушение трудового законодательства (ст. 5.27 КоАП РФ) и по другим 

основаниям. 

 

Лицам, лишенным приговором суда права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью и не отбывшим наказание, при увольнении по 

соответствующему основанию в трудовую книжку вносится запись о том, на каком 

основании, на какой срок какую должность они лишены права занимать (какой 

деятельностью лишены права заниматься) (п. 19 Правил ведения и хранения трудовых 

книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, 

утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых 

книжках"). 

 

Педагогической деятельностью не могут заниматься лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию за 

определенные виды преступлений. Согласно ст. 65 ТК РФ при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, должно предъявить соответствующие документы. 

В их число включена справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям (ст. 2 Федерального закона от 23.12.2010 N 387-ФЗ). 

 

Запрет на занятие педагогической деятельностью распространяется также на лиц, имеющих 

неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления. Согласно ст. 15 УК РФ к категории тяжких относятся умышленные деяния, 

максимальное наказание за совершение которых не превышает десяти лет лишения 

свободы; к категории особо тяжких - умышленные деяния, за совершение которых 

Уголовным кодексом РФ предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок свыше 

десяти лет или более строгое наказание. Подтвердить факт отсутствия судимости, ее снятия 

или погашения можно соответствующей справкой. 

 

Справки о наличии (отсутствии) судимостей предоставляют ФКУ "Главный 

информационно-аналитический центр Министерства внутренних дел Российской 

Федерации" и информационные центры в регионах (п. 3, 15 Административного регламента 
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Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной 

услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования, утвержденного Приказом 

МВД РФ от 07.11.2011 N. 1121). При этом п. 2 указанного Регламента предусматривает 

возможность выдачи такой справки уполномоченному гражданином лицу. 

 

Если при приеме на работу лицо скрыло наличие приговора суда о лишении его права 

занимать педагогические должности или заниматься педагогической деятельностью, 

постановление суда о дисквалификации, наличие неснятой или непогашенной судимости 

за тяжкие или особо тяжкие преступления, то заключенный с этим работником трудовой 

договор прекращается в соответствии со ст. 84 ТК РФ на основании п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 

При этом работнику, виновному в сокрытии указанных фактов, не предлагается другая 

работа и не выплачивается выходное пособие. 

 

Запрет на занятие педагогической деятельностью распространяется на лиц, 

признанных судом недееспособными. Основанием для признания гражданина 

недееспособным является психическое расстройство, из-за которого гражданин не может 

понимать значения своих действий или руководить ими и нуждается в опеке (ст. 29 ГК РФ). 

Основания и порядок признания судом лиц недееспособными установлены гл. 31 ГПК РФ. 

 

Статья 331 ТК РФ также содержит запрет на занятие педагогической деятельностью по 

медицинским основаниям для лиц с заболеваниями, предусмотренными перечнем, который 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, выполняющим функции 

выработки государственной политики и нормативно-правового регулирования в области 

здравоохранения. В настоящее время такой перечень отсутствует. 

 

Среди существующих основным нормативным правовым актом, которым следует 

руководствоваться, является Перечень медицинских психиатрических противопоказаний 

для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, 

связанной с источником повышенной опасности, утвержденный Постановлением 

Правительства РФ от 28.04.1993 N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О 

психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании". В нем в качестве 

общих медицинских психиатрических противопоказаний для работников учебно-

воспитательных и дошкольных учреждений, домов ребенка, детских домов, школ-

интернатов и интернатов при школах указаны хронические и затяжные психические 

расстройства с тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными 

проявлениями, в частности эпилепсия. Выраженные формы пограничных психических 

расстройств рассматриваются в каждом случае индивидуально. 

 

К числу заболеваний, препятствующих занятию педагогической деятельностью, также 

относятся наркомания, острые и хронические заразные заболевания, в т.ч. открытая форма 

туберкулеза (Постановление Правительства РФ от 18.05.2011 N 394, Инструкция о 

проведении обязательных профилактических медицинских осмотров на туберкулез и 

порядке допуска к работе в некоторых профессиях лиц, больных туберкулезом, 

утвержденная Минздравом СССР от 27.12.1973 N 1142"а"-73). 

 

1. Медицинские противопоказания к осуществлению педагогической деятельности 

выявляются в результате медицинского осмотра. Педагогические работники 

обязаны проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, 

осуществляемые за счет средств учредителя (ст. ст. 69, 213 ТК РФ, ст. 51 Закона 

об образовании. Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н "Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 
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работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда"). Данные о прохождении 

осмотров вносятся в личные медицинские книжки (ст. 34 Федерального закона 

от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения 
 

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения и объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 

Уставом Учреждения; 

настоящими Правилами; 

приказами по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в  «Журнал первичного 

инструктажа по охране труда и техники безопасности», а также проинформировать об 

условиях труда и его оплаты; 

должностной инструкцией работника; 

Коллективным договором  

иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника. 

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок - не более трех 

месяцев, а для руководителя Учреждения, его заместителей - не более шести месяцев.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без 

испытания. 

2.1.8. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 

работников Учреждения хранятся в Учреждении.  

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа руководителя Учреждения в 

трудовую книжку, работодатель обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится учреждении. 

2.1.11. Руководитель учреждения назначается  приказом начальника   КУ «Городского 

отдела образования»  Администрации городского округа город  Сибай Республики 

Башкортостан (далее - Учредитель).  

Трудовая книжка и личное дело директора Учреждения хранится у Учредителя. 

2.2. Перевод работника на другую работу: 

2.2.1. Перевод работника на другую работу производится только с их согласия  кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника. 

2.3. Увольнение работников. 
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным  Трудовым кодексом законами РФ и РБ «Об образовании». 

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника 

об увольнении. 

2.3.3. Расторжение трудового договора  по инициативе работника осуществляется на 

основании ст. 80 Трудового кодекса РФ. 



6 

 

2.3.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется на 

основании ст. 81 Трудового кодекса РФ. 

2.3.5. Расторжение трудового договора по соглашению сторон осуществляется на 

основании ст. 78 Трудового кодекса РФ. 

2.3.6. Прекращение срочного трудового договора с работником осуществляется  на 

основании ст. 79. Трудового кодекса РФ. 

 2.3.7. Работник должен быть поставлен в известность  письменным уведомлением  об 

изменениях существующих условий его труда не позднее, чем за 2 месяца. Если прежние 

существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 

продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается 

2.3.8. Общий порядок оформления прекращения трудового договора осуществляется  на 

основании ст. 84 Трудового кодекса РФ 

 При расторжении трудового договора работодатель издает приказ об увольнении с 

указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ 

«Об образовании».  

2.3.9. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона 

РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса 

РФ или Закона РФ «Об образовании». 

2.3.10. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации  

дополнительно к основаниям, установленным ст. 179 Трудового кодекса РФ,  пользуются 

следующие категории работников:    

  - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

  - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

Почетными грамотами; 

     - применяющие инновационные методы работы; 

     - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем или является условием трудового договора; 

     - которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось 

менее трех лет; 

     - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

     - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 

 

3.Основные права, обязанности и ответственность работодателя 

 

3.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. 

3.2. Работодатель в лице директора имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

3.2.1. Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками; 

3.2.2. Поощрять работников за добросовестный труд 

3.2.3. Требовать соблюдение настоящих Правил. 

3.2.4. Представлять Учреждение во всех инстанциях. 

3.2.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

3.2.6. Утверждать структуру и штатное расписание Учреждения. 

3.2.7. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

3.2.8. Издать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения 

всеми работниками учреждения. 
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3.2.9. Распределять учебную нагрузку на  следующий учебный год, а также  график 

отпусков с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

 3.2.10. Контролировать совместно со своими заместителями по учебно - воспитательной, 

научной и воспитательной работе деятельность учителей и воспитателей, в том числе путем 

посещения и анализа уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий. 

3.2.11. Назначать классных руководителей, руководителей предметных методических 

объединений, секретаря педагогического совета. 

3.2.12. Представлять Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и 

иных органах, учреждениях и их организациях. 

3.2.13. Решать другие вопросы, отнесенные к деятельности учреждения. 

3.2.14. Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение; 

3.2.15. Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом 

порядке; 

3.2.16. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

3.3. Директор школы обязан: 

3.3.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на 

улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников; 

Принимать меры по обеспечению  учебной и трудовой дисциплины 

По возможности организовать труд педагогов и других работников  Учреждения так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место , своевременно знакомить работников с графиком работы и 

расписанием занятий, сообщать им до ухода в отпуск  учебную нагрузку учителей на 

следующий учебный год; 

Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты, производить выплату заработной платы два раза в месяц:  3 -8,  18-23  числа 

каждого месяца. 

Постоянно контролировать знания и соблюдение и работниками и обучающимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, СаНПиНа 

Обеспечивать повышение квалификации педагогическими работниками Учреждения 

Организовать платное горячее питание для обучающихся и работников Учреждения. 

Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке установленным 

федеральным законом. 

3.4. Администрация Учреждения осуществляет внутришкольный контроль, посещение 

уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

3.5. Учреждение как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

3.5.1. За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное 
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отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую 

работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством; 

3.5.2. За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику; 

3.5.3. В иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. Права, обязанности и ответственность работников 

 

Основные права работников образования определены : 

- Трудовым кодексом РФ (ст.21, 52, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 

254, 255, 256, 282, 331, 333, 334, 335, 336, 382, 399) 

- Законом РФ «Об образовании» (ст. 55) 

- Законом РБ «об образовании» (ст. 56) 

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором; 

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных  основных отпусков, в том числе удлиненных для 

отдельных категорий работников; 

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством 

и уставом Учреждения; 

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства 

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по 

любым другим основаниям продолжительностью не более 7 дней в учебном году при 

отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса. 

4.2. Педагогические работники Учреждения, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют 

право на: 

4.2.1. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников, рекомендованных МО РФ в соответствии с образовательной 

программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний 

обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей; 

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;  
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4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый  не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом 

Учредителем; 

4.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия  обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере,  устанавливаемом 

органом местного самоуправления. 

4.3. Работник обязан: 

4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные  на него трудовым 

договором; 

4.3.2. соблюдать Устав учреждения и настоящие Правила; 

4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

4.3.4. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.3.6. бережно относиться к имуществу Учреждения; 

4.3.7. незамедлительно сообщить руководителю Учреждения о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

сохранности имущества Учреждения; 

4.3.8. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия; 

4.3.9. Соблюдать основы профессиональной этики; 

4.3.10. Проходить аттестацию через каждые 5 лет; 

4.3.11.Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

4.4. Работникам Учреждения в период организации образовательного процесса (в период 

урока) запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков; 

курить в помещении и на территории Учреждения; 

приносить, распространять, принимать алкогольные, наркосодержащие, психотропные и 

токсические вещества, а также приносить огнеопасные и взрывоопасные предметы; 

отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений; 

 отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью Учреждения; 

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

Запрещается пользоваться сотовым телефоном во время учебного процесса. 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Учреждения прямой 

действительный ущерб.  

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося в Учреждении, если Учреждение несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Учреждения 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 

имущества. 

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 

4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил. 
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4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 

или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.5.4. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие 

нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере 

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной 

ответственности. 

4.6. Работники Учреждения привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 7.2. - 7.12. настоящих Правил. 

 

5. Режим работы и время отдыха 

 

5.1. В Учреждении устанавливается шестидневная  рабочая неделя. 

с  одним выходным(и) днем (днями)  воскресенье. 

Занятия в Учреждении проводятся в одну смену. 

                                          

5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя. 

 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым 

с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются директором Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. 

Графики сменности  доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их  в действие. 

5.4. Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор, заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по учебной работе. 

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и настоящими Правилами. 

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 

работы в Учреждении и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть уменьшен 

в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня). 
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.7. В случае производственной необходимости администрация Учреждения имеет право 

перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 

бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 

имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться 

без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников 

образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных 

чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет 

обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, 

определяемом соглашением сторон трудового договора. 

5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий),  

определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и 

утверждается администрацией Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.10. Педагогическим работникам  (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 

учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую 

ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации. 

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды:  

заседание педагогического совета;  

общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

заседание методического объединения; 

родительские собрания и собрания коллектива обучающихся;  

дежурства педагогов на  внеурочных мероприятиях.    

5.12. Директор Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по 

Учреждению. График дежурств составляется и утверждается директором по согласованию 

с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Учреждения. 

5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по 

своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения 

квалификации. 

5.15. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии 

с графиком, утверждаемым директором Учреждения с учетом мнения выборного 



12 

 

профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления  календарного года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 

его начала. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются на основании ст. 122 и 123 

ТК РФ. 

5.16. Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями 

выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

(поварам – 7 дней).  Работникам Учреждения могут предоставляться  дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии со  статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

определяемом Учредителем. 

5.18. Отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком предоставляются на 

основании ст. 255 и 256 ТК РФ. 

5.19. Администрация Учреждения ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности 

незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности 

в первый день выхода на работу. 

5.20.  В течении рабочего дня на основании ст. 108 ТК РФ работник должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2-х часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается.  

5.21. Нерабочими праздничными днями для работников Учреждения являются дни, 

указанные в ст. 112 ТК РФ. 

 

6. Оплата труда. 

 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с положением об 

оплате труда работников государственных учреждений образования , подведомственных 

Министерству образования Республики Башкортостан. 

6.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, 

но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие 

предусматривается разное количество часов на предмет.  

Тарификация утверждается директором Учреждения не позднее 5 сентября текущего года 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 

позднее апреля месяца текущего года. 

 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц 

из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.4. Выплата заработной платы в Учреждении производится два раза в месяц 5 числа и с 20  

числа каждого месяца. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться 

на счет  любого банка РФ. 
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6.5. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование работников 

в соответствии с Положением о  порядке установления иных стимулирующих выплат и 

премирования работников учреждения. 

6.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 

производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, 

трудовым договором. 

  

 7. Меры поощрения и взыскания. 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

объявление благодарности; 

выплата премии и иные стимулирующие выплаты; 

награждение почетной грамотой (ГорОО, Администрации ГО г. Сибай, Совета ГО г. Сибай, 

МО РБ и РФ и др. ); 

представление к почетным званиям «Отличник образования РБ», «Почетный работник 

общего образования РФ», «Заслуженный учитель РБ», «Заслуженный учитель РФ»; 

представление к награждению государственными наградами. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводится до сведения коллектива. 

 

7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

руководитель Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

7.4. Дисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагает Учредитель. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения 

норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

 

7.5. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должен затребовать 

от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.                                

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
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Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.12. Директор Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, Совета Учреждения или Общего собрания коллектива Учреждения. 

 

 

Принято на общем собрании работников Протокол № 3 от 10.12.2018г. 

 
 

 


